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Положение Общества в отрасли

ОАО «НПП «Волна» проведена серия разработок для решения задачи обеспечения надежной внутренней связью с выходом на радиоканалы различных типов летательных аппаратов, бронетехники и тактических сухопутных групп. При этом был накоплен многолетний опыт, позволивший стать головным предприятием в отрасли по созданию аппаратуры внутренней связи и коммутации (АВСК). 

Разработано и выпускается серийно несколько видов АВСК для СУ-27, АН-2, МИ-8, ИЛ-76, ТУ-134, ТУ-154, МИГ-29, бронеобъектов, КШМ, малых судов, экранопланов, подводных лодок. 
В Обществе и в ОАО «Концерн «Созвездие» реализуется инновационный проект по внедрению автоматизированной системы «Асоника» для проектирования высоконадежных радиоэлектронных средств.

На сегодняшний день Общество является единственным в отрасли  держателем сертифицированной конструкторской документации энергосберегающих комплексов на базе солнечных батарей. Общество приступило к созданию Технопарка и образовательного центра.
Приоритетные направления деятельности Общества 

Приоритетными направлениями деятельности общества являются проектирование, разработка, освоение, промышленное производство, проведение испытаний, поставка, монтаж, пуско-наладка, ремонт и техническое обслуживание, в том числе:  

      1. Самолетные переговорные устройства   с выходом на радиостанции:
- СПУ-7 - Самолеты АН-2, АН-6, ИЛ18, ИЛ62, ЯК-40, ТУ-134, ТУ-154.

Вертолеты  - МИ-2, МИ-17, КА-26;
- СПУ - 9 - Самолеты МИ-2-21  - МИ2-29, ЯК-18, ЯК-52, СУ-17, СУ-24,
L-410, Пчелка, Молния;
Вертолеты  -  МИ-23, МИ-34;
- П-515 – Самолеты СУ-17, СУ-27. Вертолеты  КА-28, КА-32;
- П-515-2М – Самолеты СУ-29, СУ-31, СУ-35, МИ2-29.
      2.  Аппаратура внутренней связи и коммуникаций:
- П-510  - вертолеты КА – 27; КА-32;
- П-511 -  самолет ИЛ – 86;
- П-512 -  самолеты ИЛ – 86, ЯК -42;
- П-514 самолеты  ТУ-16,ТУ-160, АН-124, МРИЯ, БУРАН;
- ВИЗИТ -  летательные объекты ВВС от 6-36 чел.
      3.  Полевая аппаратура связи и коммутации:
П-380 А (телефонная связь между автоматизированными рабочими местами командиров подразделений и базовыми подразделениями).

      4.  Работы по средствам автоматизации для бронетехники и бронеобъектов:

- носимых комплексов управления 1В821, 1В843, 1В195, 1В196;

- разработка КСА для БМП 3, БТР 80;
- Р -124 ( БМП, БРДМ, БТР-60…БТР-70, танк Т72);
- 1В134   – артиллерийские комплексы 9С116, 1Л13М.

      5.  Переговорные устройства:   

- П-426  (экранопланы, малые суда, подводные лодки).

      6.  Выполнение подготовительных работ по ОКР и проведение ОКР:
-  отработка методологии создания перспективных радиоэлектронных средств на основе системы проектирования «Асоника»;

-    «Канкан»; 
- разработка проектов энергосбережения для объектов ЖКХ, промышленных и военных зданий и сооружений.

Перспективы развития Общества
В настоящее время ОАО «НПП «Волна» - современное промышленное предприятие, основными направлениями деятельности которого являются:

-  разработка, конструирование и производство современных конкурентоспособных цифровых систем внутренней связи и коммутации подвижных объектов - авиационного, морского и наземного базирования двойного назначения, как для нужд Вооруженных Сил РФ, так и для других ведомств;

- реализация на предприятии программ создания единого информационного поля предусматривающего разработку и внедрение единых протоколов обмена информацией,  унифицированных элементов сопряжения, информационного и лингвистического обеспечения, системы адресования, унифицированной системы документирования;

-  разработка архитектур и системотехнических решений для построения информационно-управляющих систем реального времени на базе макрооднородных многоуровневых  распределенных систем;
-  выполнение проектов по энергосбережению для объектов военного и гражданского назначения;              

- разработка и внедрение CALS –технологий, в т. ч. внедрение корпоративной электронной системы управления информацией об изделии на всех этапах его жизненного цикла - проектирования, конструирования, технологии, производства, обслуживания, ремонта и утилизации с формированием полного комплекта документации;
- разработка виртуального конструкторского бюро проектирования высоконадежной радиоэлектронной аппаратуры для предприятий ОАО «Концерн «Созвездие»;

-  изготовление аппаратуры внутренней связи и коммутации для подвижных объектов;
-  расширение инструментального производства;
-  развитие производства и технологий изготовления высокоточных деталей на станках продольного точения;

Отчет Совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности

Объём  выполненных работ за  2009 год   составляет  - 94 451,7 тыс. руб.,   в    том числе:

  - общий объем работ по науке 8 917,0 тыс. руб. или  9,4 % к общему объему.

             Из них собственный объем работ  8 868,27 тыс. руб.,  или  97,2%  к общему  объему работ по науке;

           - товарная продукция (производство) 53 489,6 тыс. руб.  в общем объеме работ составляет 56,6%,
            В т.ч. спецпродукция – 48 160,5 тыс. руб. или 51,0%  к объему товарной продукции,

             гражданская продукция  - 5 329,1 тыс. руб. или 5,6% к объему    товарной продукции, в том числе:

      - хозяйственная деятельность (аренда, коммунальные услуги,  общехозяйственные доходы, доходы службы безопасности) 32 045,1 тыс. руб. или  33,9% в общем объеме.

Научный комплекс

Научно-инженерным комплексом в 2009 году выполнен следующий объем работ:
- завершена комплексная отладка изделия «Вектор» в составе объекта 9-А-9675 (ИЛ-86);

- участие в предъявлении изделия 83т120-01 на государственные испытания;

- доработка КД, отладка и сопровождение изготовления  2-го комплекта изделия «Вектор» и изделия ЗИП-Г по заказу ФГУП «НПП «Полет»;

- авторский надзор по изготовлению изделия 1В133 на Волжском электромеханическом заводе;

- сопровождение производства серийных изделий (АБ20, АБ20М, СПУ-7, П510, П512, П514, 1В134, 1В133-12М, П426, БВ23 и др.);

- проводится разработка и корректировка КД стендового оборудования для серийного выпуска изделий;

- разработан стандарт предприятия (СТП) «Порядок проведения испытаний аппаратуры на надежность»;

- выполняются работы по теме: «Канкан» по заказу ОАО «Концерн «Созвездие».
В 2010 году в дополнение к работам, перешедшим из 2009 года, дополнительно  планируется:

- выполнение работ по теме ОКР для ГКВВ МВД России «Диафон-Простор»;

- доработка ПТК изделия Р-149 МАЗ по заказу ОАО «Концерн «Созвездие»;

- инициативная разработка в интересах ВМФ автоматизированной системы передачи данных соединения («Внутриэскадренный Изернет»);

- участие в конкурсах на новые ОКР по плану Минпромторга.

Производственный комплекс

Сравнительная оценка показателей 2008-2009 г.г. выявила спад объемов производства по спецтехнике в 1,7 раза и гражданской продукции  в 6,2 раза соответственно. 
Снижению объемов производства способствовал общегосударственный финансовый кризис, а также приостановка действия расчетных счетов Общества, вызванная претензиями 26 налоговой инспекцией г. Москвы.
Анализ выпуска спецпродукции за последние 3 года показал, что сложился постоянный круг потребителей, сотрудничающих с Обществом из года в год.

Ниже приведены наиболее часто заказываемые в 2009 г.  изделия спецтехники:

СПУ-7 - Устройство самолетное переговорное
П-426 -  аппаратура переговорного устройства
Р-124 - Устройство переговорное

П-380А - Полевая аппаратура связи и коммуникации.

1В-133–13М01 - Аппаратура внутренней связи и коммуникации
МТ-10-25 – Нагрудные переключатели

БВ-23 - Устройство переговорное

В 2009 году продолжено изготовление изделия «Вектор».                                  Область применения - транспортная авиация.   
Созданные в 2008 году центр станков-автоматов продольного точения, центр по переработке пластмасс, центр блистерной упаковки в связи с резким уменьшением количества заказов не принесли планируемых на 2009 год доходов. Содержание этих центров оказалось не рентабельным. По результатам анализа деятельности центров принято решение об их выводе из организационной структуры Общества. 
Перспективы развития Общества
   В настоящее время ОАО «НПП «Волна» - современное промышленное предприятие, основными направлениями деятельности которого являются:

     -  разработка, конструирование и производство современных конкурентоспособных цифровых систем внутренней связи и коммутации подвижных объектов - авиационного, морского и наземного базирования двойного назначения, как для нужд Вооруженных Сил РФ, так и для других ведомств;
    - реализация на предприятии программ создания единого информационного поля предусматривающего разработку и внедрение единых протоколов обмена информацией,  унифицированных элементов сопряжения, информационного и лингвистического обеспечения, системы адресования, унифицированной системы документирования;
     -  разработка архитектур и системотехнических решений для построения информационно-управляющих систем реального времени на базе макрооднородных многоуровневых  распределенных систем;
     -  выполнение проектов по энергосбережению для объектов военного и гражданского назначения;         

     - разработка и внедрение CALS –технологий, в т. ч. внедрение корпоративной электронной системы управления информацией об изделии на всех этапах его жизненного цикла - проектирования, конструирования, технологии, производства, обслуживания, ремонта и утилизации с формированием полного комплекта документации;
- разработка виртуального конструкторского бюро проектирования высоконадежной радиоэлектронной аппаратуры для предприятий ОАО «Концерн «Созвездие»;

 -  изготовление аппаратуры внутренней связи и коммутации для подвижных объектов;
-  разработка телекоммуникационных систем СПРН, РКО;

-  разработка энергосберегающих комплексов «Фотон», «Магистраль», «Солнцеворот»;
          -  расширение инструментального производства;
-  развитие производства и технологий изготовления высокоточных деталей на станках продольного точения.
Отчет о выплате объявленных дивидендов по акциям общества
Дивиденды по результатам работы Общества за 2007 г., начисленные в размере 5 000 000 рублей, в 2008 и 2009 годах не выплачивались в связи с тяжелым финансовым состоянием предприятия. Срок выплаты дивидендов перенесен на второе полугодие 2010 г. Дивиденды  за 2008 и 2009 годы не начислялись.
Описание основных факторов риска связанных с деятельностью Общества

Комплексная оценка финансового состояния предприятия   проведена на основе материалов балансовых отчетов предприятия за  2008-2009 годы. 

Валюта баланса предприятия за анализируемый период увеличилась на 49 507,0 тыс.руб. или на 9,4 %, что косвенно может свидетельствовать об увеличении хозяйственного оборота.

Анализ баланса показал, что в структуре активов произошло изменение за счет снижения суммы внеоборотные на 7 341,0 тыс. руб. или на 5,9% и роста текущих активов на 56 848,1 тыс. руб. или на 14,2%.   

Внеоборотные активы:

Начислена амортизация за 2009 год :

-  по нематериальным активам  -  11,6 тыс. руб.;

-  по основным средствам – 10 520,0 тыс. руб.

Нематериальные активы увеличились на 78,3 тыс. руб. – получен патент на изделие  «Вешалка для обуви «Елочка».

По основным средствам:

-  увеличение на 3 992,0 тыс. руб. (стенд проверки модулей изд. П-150, стенд проверки комплексов «Фотон», стенд проверки модулей «Обобщение», пресс тигельный, сервер);

- уменьшение  на  2 826,1 тыс.руб.(списание  непригодного  оборудования).

Долгосрочные финансовые вложения  остались без изменения.

Оборотные активы:

Материальные запасы увеличились  на  2 140,1 тыс. руб. или на 39 %

Затраты в незавершенном производстве увеличились на 39 982,0 тыс. руб.или на 12%. Затраты  за 2009 год составляют 167 905,7 тыс. руб., себестоимость  проданных товаров, продукции, работ и услуг – 127 924,4 тыс.рублей.

Сумма дебиторской задолженности увеличилась на 18 831,1 тыс. руб. или на 35%.

В дебиторскую задолженность включен  долг  КБ банк «Взаимный банк» в сумме  11 033,8 тыс.руб.(банк признан банкротом, включены в реестр кредиторов).

В общую сумму дебиторской задолженности включена сумма:

-   «НДС с полученных авансов» - 4 088,7 тыс. руб.;

-    задолженность  ООО «ЭКОэнерго» - 37 300,9 тыс. руб.(Решение суда в пользу ОАО НПП «Волна», судебные приставами  возбуждено делопроизводство);

- начислены  суммы по коммунальным платежам, аренде за декабрь 2009г.-  погашение  произойдет  в   январе  2010 года;

-   перечислены денежные средства   с  расчетного счета за материалы и  комплектующие, получение товара  произойдет в январе 2010 года. 

На изменение актива баланса повлияло главным образом изменение суммы текущих  активов. 

В целом актив баланса  увеличился. Это говорит о повышении деловой активности предприятия.

  
 Капитал и резервы:

На конец анализируемого периода  доля собственного капитала, основного источника формирования имущества предприятия, в структуре пассивов уменьшилось на  15 180,9 тыс. руб. или на 4,5 %.

По статье баланса «Нераспределенная прибыль (нераспределенный убыток)» уменьшение на сумму 16 633,6 тыс. руб. (в отчетном периоде получен убыток) и увеличение на сумму  1 452,7 тыс. руб. произошло в связи с изменением ставки налога на прибыль в 2009 году. Произведен перерасчет ранее начисленной суммы отложенного налогового обязательства, корректировка изменения  отражена в бухгалтерском учете  в декабре 2009 года.

В структуре собственного капитала на конец анализируемого периода удельный  вес составил:

- акционерного капитала – 56,6 %;

- добавочный капитал   - 4,6 %;

- резервный капитал – 0 %:

- нераспределенная прибыль – 38,8 %.

В структуре пассивов наибольший удельный вес занимает собственный капитал. 

Стабильность имущественного  положения свидетельствует о том, 

что  организация работает устойчиво. 

Долгосрочные обязательства:

Отложенные налоговые обязательства  изменились в сторону уменьшения в связи с изменением  ставки налога на прибыль (произведена корректировка).

Краткосрочные обязательства:

За отчетный период произошло увеличение на сумму – 66 140,2 тыс. руб.или на 35,2 %.

В отчетном  периоде был  получен кредит в сумме  12 000,0 тыс.руб. и займ в сумме 15 000,0  тыс. руб.

Возросла задолженность:

-   по налогам и сборам в сумме 10 306,1 тыс.руб.;

-   перед внебюджетными фондами – 17 407,4 тыс.руб.;

-   прочие кредиторы – 10 441,2 тыс. руб.

В кредиторскую задолженность включены  затраты по юридической компании -5 788,2 тыс.руб., начислен налог за аренду земли за 2009 год – 5 060,6 тыс. руб., получены авансов в 2009 году, которые будут закрыты в 2010 году.

 Чистые  активы организации в течение анализируемого периода (за 2009 г. составляют 314 501,0 тыс. руб.) снизились на 15 181,0 тыс. руб. (на 4,6%) по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. (329 682,0 тыс. руб. в 2008 г.). Снижение  чистых активов привело к снижению собственного капитала.  

 Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами составляет  0,43. Этот показатель указывает, что предприятие   в достаточном размере обладает собственными оборотными  средствами, необходимыми для финансовой  устойчивости.

        Коэффициент текущей ликвидности  составляет 1,52. Данный коэффициент соответствует рекомендуемому значению (от 1,5 до 2,0). Полученный коэффициент говорит  о том, что текущие активы смогут покрыть краткосрочные обязательства. 

Коэффициент абсолютной  ликвидности за 2009 год составляет 0,001, при  рекомендуемом значении от 0,2 до 0,5.  К сожалению данный коэффициент остается очень низким за счет увеличения  сроков погашения дебиторской задолженности.

 Коэффициент автономии  (финансовой независимости) характеризует, в какой степени активы  предприятия сформированы за счет собственного капитала. Рекомендуемое значение коэффициента >=0,5. В анализируемом периоде коэффициент равен 0,55. С экономической точки  зрения это означает, что все обязательства предприятия могут быть покрыты собственными средствами. Предприятие финансово устойчиво.

Оценка данной группы показателей за отчетный период свидетельствует о незначительном ухудшении финансового состояния предприятия.

В целях дальнейшего развития Общества необходимо дальнейшее наращивание объемов работ по науке и по производству, а также  снижение себестоимости производимой продукции, для чего основываясь на  заключенных договорах на поставку продукции, необходимо провести реорганизацию структуры управления предприятием с учетом перспективных направлений развития, реорганизацию кадрового состава, уменьшить численность непроизводственного персонала.

Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»  крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о её одобрении
В 2009 г. Обществом не совершалось сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»  крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица, существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о её одобрении
В 2009 г. Обществом не совершалось сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в которых имеется заинтересованность.
Состав Совета директоров Общества

              В состав Совета директоров Общества произошли изменения на основании общего годового собрания акционеров ОАО «Концерн «Созвездие» от    29 мая 2009 г.   протокол № 1.


1. Потапов Вадим Александрович – Председатель Совета директоров ОАО НПП «Волна».


2. Артемов Михаил Леонидович – Заместитель генерального директора ОАО «Концерн «Созвездие» по научной работе.


3. Николаев Валерий Иванович – Директор Центра развития – заместитель генерального директора.


4. Михайловский Александр Борисович -  Начальник рабочей группы.


5. Булкин Юрий Леонидович – Помощник генерального директора ОАО «Концерн «Созвездие» - директор Центра «Энергосберегающих технологий».

Краткие биографические данные членов Совета директоров
1. Потапов Вадим Александрович – Председатель Совета директоров
Национальность: русский

Образования:  высшее

Дата рождения: 18.01.1970 г.

Место работы, должность:  Первый заместитель генерального директора ОАО «Концерн «Созвездие».

2. Артемов Михаил Леонидович – член Совета директоров
Национальность: русский

Образование: высшее

Дата рождения: 30.12.1963 г.

Место работы, должность: Заместитель генерального директора ОАО «Концерн «Созвездие» по научной работе.
3. Николаев Валерий Иванович – член Совета директоров

Национальность: русский

Образование: высшее

Дата рождения: 10.05.1939 г.

Место работы, должность: Директор Центра развития – заместитель генерального директора ОАО «Концерн «Созвездие».
4. Михайловский Александр Борисович – член Совета директоров

Национальность: русский

Образование: высшее

Дата рождения: 02.01.1953 г.

Место работы, должность: Начальник рабочей группы ОАО «Концерн «Созвездие».

5. Булкин Юрий Леонидович - член Совета директоров.
Национальность: русский

Образование: высшее

Дата рождения: 29.08.1952 г.

Место работы, должность: Помощник генерального директора ОАО «Концерн «Созвездие» - директор Центра «Энергосберегающих технологий».

Члены Совета директоров в течение 2009 г. не владели акциями Общества.
В связи с отсутствием прибыли за 2009 год, членам Совета директоров Общества вознаграждение за 2009 год не начислялось.

Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества
Единоличным исполнительным органом  Общества является Генеральный директор Анцыгин Александр Витальевич.

Начало срока действия полномочий – 7 сентября 2009 года (приказ №358/л от 07.09.2009г.)

Общий трудовой стаж на ОАО «НПП «Волна» - 4 месяца.

Действующий трудовой договор от 7 сентября 2009 года заключен на 5 лет.

Краткие биографические данные

	Ф.И.О.
	Анцыгин Александр Витальевич

	Должность
	Генеральный директор

	Число, месяц, год рождения
	06.11.1948г.р.

	Место рождения
	г. Москва

	Образование
	Высшее, кандидат технических наук

	Окончил
	МИРЭА

	Год окончания
	1977 г.

	Специальность

 по образованию, квалификация
	Радиотехника

радиоинженер 


	Месяц и год поступления
	Месяц и год ухода
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия
	Местонахождение предприятия

	13.02.1967
	03.07.1967
	ЦЛЭМ  Мосэнерго

Ученик монтажника радиотелефонной аппаратуры
	г. Москва

	17.02.1972


	07.08.1987


	ЦКБ «Алмаз»

Старший лаборант, инженер, старший инженер, ведущий инженер, начальник сектора, зам. начальника отделения, зам.главного конструктора системы.
	г. Москва

	08.08.1987
	27.05.1991
	Институт автоматизации проектирования АН СССР

Заведующий лабораторией,                   зав. отделом автоматизированного проектирования БИС и спецпроцессоров
	г. Москва

	03.06.1991
	16.09.1991
	ПО «ЗИЛ» НПЦ САПР

Зам. генерального директора по маркетингу
	г. Москва

	17.09.1991
	31.10.1991
	Институт новых технологий ЦЕНДИСИ СССР

Зам. генерального директора 
	г. Москва

	01.11.1991
	01.10.1992
	Всесоюзное НТО «Институт новых технологий»

Зам.генерального директора
	г. Москва

	02.10.1992
	02.12.1994
	АО «Компания «Рос»

Исполнительный вице-президент
	г. Москва

	05.12.1994
	17.01.1997
	АОЗТ «Реал-Инвест»

Генеральный директор
	г. Москва

	20.01.1997
	01.09.1997
	ЗАО «КФП «Капитал»

Ст.специалист клиентского отдела
	г. Москва

	03.11.1997
	18.05.2009
	НИИ системных исследований РАН

Заместитель директора по развитию
	г. Москва

	22.05.2009
	06.09.2009
	ОАО «НПП «Волна»

Первый зам.генерального директора по науке
	г. Москва

	07.09.2009
	По настоящее время
	ОАО «НПП «Волна»

Генеральный директор
	г. Москва



Анцыгин Александр Витальевич в течение 2009 года не владел акциями Общества.

Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа и каждого члена совета директоров Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года


В соответствии с действующим трудовым договором от 7 сентября 2009 года Генеральному директору Общества устанавливаются следующие выплаты:

Месячный должностной оклад в размере десятикратного среднего заработка по Обществу в целом за истекший месяц;

Доплата к месячному должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с действующими нормативными документами;

 Ежемесячное вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности Общества в размере 1/3×0,35% чистой прибыли Общества за предшествующий квартал;

Надбавка к должностному окладу за ученую степень, выплата 13-ой зарплаты и выплата ежегодного вознаграждения за выслугу лет.
Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения

Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения приведены в таблице:

	N 
	Положение Кодекса        
корпоративного поведения     
	Соблюдается или
не соблюдается 
	Примечание 

	Общее собрание акционеров                    

	1.
	Извещение акционеров          о
проведении   общего    собрания
акционеров  не  менее чем за 30
дней  до  даты  его  проведения
независимо     от     вопросов,
включенных в его повестку  дня,
если    законодательством    не
предусмотрен больший срок      
	                          Соблюдается
	

	2.
	Наличие у            акционеров
возможности    знакомиться   со
списком лиц,  имеющих право  на
участие    в   общем   собрании
акционеров,  начиная   со   дня
сообщения  о  проведении общего
собрания   акционеров   и    до
закрытия очного общего собрания
акционеров, а в случае заочного
общего собрания акционеров - до
даты      окончания      приема
бюллетеней для голосования     
	                         Соблюдается
	

	3.
	Наличие у            акционеров
возможности    знакомиться    с
информацией      (материалами),
подлежащей  предоставлению  при
подготовке  к проведению общего
собрания            акционеров,
посредством электронных средств
связи,  в том числе посредством
сети Интернет                  
	                            Соблюдается
	

	4.
	Наличие у акционера возможности
внести вопрос  в  повестку  дня
общего  собрания акционеров или
потребовать    созыва    общего
собрания     акционеров     без
предоставления    выписки    из
реестра  акционеров,  если учет
его     прав      на      акции
осуществляется     в    системе
ведения реестра акционеров, а в
случае, если его права на акции
учитываются на  счете  депо,  -
достаточность  выписки со счета
депо     для      осуществления
вышеуказанных прав             
	Соблюдается
	

	5.
	Наличие в уставе или внутренних
документах         акционерного
общества      требования     об
обязательном   присутствии   на
общем    собрании    акционеров
генерального директора,  членов
правления,     членов    совета
директоров,  членов ревизионной
комиссии       и       аудитора
акционерного общества          
	Соблюдается
	

	6.
	Обязательное        присутствие
кандидатов  при рассмотрении на
общем    собрании    акционеров
вопросов   об  избрании  членов
совета директоров, генерального
директора,   членов  правления,
членов ревизионной комиссии,  а
также  вопроса  об  утверждении
аудитора акционерного общества 
	Присутствие кандидатов желательно
	

	7.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества процедуры  регистрации
участников    общего   собрания
акционеров                     
	Не соблюдается
	

	Совет директоров                        

	8.
	Наличие в  уставе  акционерного
общества    полномочия   совета
директоров    по     ежегодному
утверждению                    
финансово-хозяйственного  плана
акционерного общества          
	Соблюдается
	

	9.
	Наличие утвержденной    советом
директоров процедуры управления
рисками в акционерном обществе 
	Не соблюдается
	

	10.
	Наличие в  уставе  акционерного
общества      права      совета
директоров  принять  решение  о
приостановлении      полномочий
генерального         директора,
назначаемого  общим   собранием
акционеров                     
	Соблюдается
	

	11.
	Наличие в  уставе  акционерного
общества      права      совета
директоров        устанавливать
требования  к  квалификации   и
размеру          вознаграждения
генерального директора,  членов
правления,        руководителей
основных            структурных
подразделений      акционерного
общества                       
	Соблюдается, кроме требования к квалификации
	

	12.
	Наличие в  уставе  акционерного
общества      права      совета
директоров  утверждать  условия
договоров     с     генеральным
директором и членами правления 
	Соблюдается
	

	13.
	Наличие в уставе или внутренних
документах         акционерного
общества требования о том,  что
при     утверждении     условий
договоров     с     генеральным
директором         (управляющей
организацией,  управляющим)   и
членами правления голоса членов
совета  директоров,  являющихся
генеральным     директором    и
членами правления, при подсчете
голосов не учитываются         
	Не соблюдается
	

	14.
	Наличие в     составе    совета
директоров         акционерного
общества не менее 3 независимых
директоров,          отвечающих
требованиям             Кодекса
корпоративного поведения       
	Не соблюдается
	

	15.
	Отсутствие в   составе   совета
директоров         акционерного
общества      лиц,      которые
признавались     виновными    в
совершении преступлений в сфере
экономической  деятельности или
преступлений             против
государственной         власти,
интересов       государственной
службы   и   службы  в  органах
местного самоуправления  или  к
которым             применялись
административные  наказания  за
правонарушения     в    области
предпринимательской            
деятельности   или   в  области
финансов,  налогов  и   сборов,
рынка ценных бумаг             
	Соблюдается
	

	16.
	Отсутствие в   составе   совета
директоров         акционерного
общества     лиц,    являющихся
участником,         генеральным
директором       (управляющим),
членом  органа  управления  или
работником  юридического  лица,
конкурирующего   с  акционерным
обществом                      
	Соблюдается
	

	17.
	Наличие в  уставе  акционерного
общества требования об избрании
совета  директоров кумулятивным
голосованием                   
	Соблюдается
	

	18.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества   обязанности   членов
совета               директоров
воздерживаться   от   действий,
которые       приведут      или
потенциально способны  привести
к возникновению конфликта между
их  интересами   и   интересами
акционерного   общества,   а  в
случае   возникновения   такого
конфликта     -     обязанности
раскрывать  совету   директоров
информацию об этом конфликте   
	Соблюдается
	

	19.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества   обязанности   членов
совета   директоров   письменно
уведомлять  совет  директоров о
намерении  совершить  сделки  с
ценными  бумагами  акционерного
общества,    членами     совета
директоров     которого     они
являются,  или   его   дочерних
(зависимых)  обществ,  а  также
раскрывать     информацию     о
совершенных   ими   сделках   с
такими ценными бумагами        
	Соблюдается
	

	20.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества      требования      о
проведении   заседаний   совета
директоров не реже одного  раза
в шесть недель                 
	Соблюдается
	

	21.
	Проведение заседаний     совета
директоров         акционерного
общества  в  течение  года,  за
который  составляется   годовой
отчет акционерного общества,  с
периодичностью не  реже  одного
раза в шесть недель            
	Соблюдается
	

	22.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества   порядка   проведения
заседаний совета директоров    
	Соблюдается
	

	23.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества      положения       о
необходимости одобрения советом
директоров сделок  акционерного
общества  на  сумму  10 и более
процентов   стоимости   активов
общества,     за    исключением
сделок,  совершаемых в процессе
обычной           хозяйственной
деятельности                   
	Соблюдается
	

	24.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества  права  членов  совета
директоров   на   получение  от
исполнительных    органов     и
руководителей          основных
структурных       подразделений
акционерного           общества
информации,   необходимой   для
осуществления своих функций,  а
также    ответственности     за
непредоставление          такой
информации                     
	Соблюдается
	

	25.
	Наличие комитета         совета
директоров  по  стратегическому
планированию   или   возложение
функций  указанного комитета на
другой комитет (кроме  комитета
по  аудиту и комитета по кадрам
и вознаграждениям)             
	Не соблюдается
	

	26.
	Наличие комитета         совета
директоров     (комитета     по
аудиту),  который   рекомендует
совету    директоров   аудитора
акционерного     общества     и
взаимодействует    с    ним   и
ревизионной           комиссией
акционерного общества          
	Не соблюдается
	

	27.
	Наличие в  составе  комитета по
аудиту  только  независимых   и
неисполнительных директоров    
	Не соблюдается
	

	28.
	Осуществление       руководства
комитетом по аудиту независимым
директором                     
	Не соблюдается
	

	29.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества   права  доступа  всех
членов  комитета  по  аудиту  к
любым  документам  и информации
акционерного    общества    при
условии    неразглашения    ими
конфиденциальной информации    
	Не соблюдается
	

	30.
	Создание комитета        совета
директоров  (комитета по кадрам
и  вознаграждениям),   функцией
которого  является  определение
критериев подбора кандидатов  в
члены   совета   директоров   и
выработка политики акционерного
общества        в       области
вознаграждения                 
	Не соблюдается
	

	31.
	Осуществление       руководства
комитетом     по    кадрам    и
вознаграждениям     независимым
директором                     
	Не соблюдается
	

	32.
	Отсутствие в  составе  комитета
по  кадрам  и   вознаграждениям
должностных   лиц  акционерного
общества                       
	Не соблюдается
	

	33.
	Создание комитета        совета
директоров    по   рискам   или
возложение  функций  указанного
комитета   на   другой  комитет
(кроме  комитета  по  аудиту  и
комитета     по     кадрам    и
вознаграждениям)               
	Не соблюдается
	

	34.
	Создание комитета        совета
директоров   по  урегулированию
корпоративных  конфликтов   или
возложение  функций  указанного
комитета  на   другой   комитет
(кроме  комитета  по  аудиту  и
комитета    по     кадрам     и
вознаграждениям)               
	Не соблюдается
	

	35.
	Отсутствие в  составе  комитета
по урегулированию корпоративных
конфликтов    должностных   лиц
акционерного общества          
	Не соблюдается
	

	36.
	Осуществление       руководства
комитетом   по   урегулированию
корпоративных        конфликтов
независимым директором         
	Не соблюдается
	

	37.
	Наличие утвержденных    советом
директоров           внутренних
документов         акционерного
общества,     предусматривающих
порядок  формирования  и работы
комитетов совета директоров    
	Не соблюдается
	

	38.
	Наличие в  уставе  акционерного
общества   порядка  определения
кворума   совета    директоров,
позволяющего       обеспечивать
обязательное            участие
независимых     директоров    в
заседаниях совета директоров   
	Соблюдается
	

	Исполнительные органы                      

	39.
	Наличие          коллегиального
исполнительного          органа
(правления)        акционерного
общества                       
	Не соблюдается
	

	40.
	Наличие в уставе или внутренних
документах         акционерного
общества      положения       о
необходимости         одобрения
правлением       сделок       с
недвижимостью,        получения
акционерным обществом кредитов,
если    указанные   сделки   не
относятся к крупным  сделкам  и
их  совершение  не  относится к
обычной           хозяйственной
деятельности       акционерного
общества                       
	Соблюдается
	

	41.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества процедуры согласования
операций,  которые  выходят  за
рамки  финансово-хозяйственного
плана акционерного общества    
	Не соблюдается
	

	42.
	Отсутствие в            составе
исполнительных   органов   лиц,
являющихся          участником,
генеральным          директором
(управляющим),   членом  органа
управления    или    работником
юридического              лица,
конкурирующего  с   акционерным
обществом                      
	Соблюдается
	

	43.
	Отсутствие в            составе
исполнительных          органов
акционерного    общества   лиц,
которые признавались  виновными
в   совершении  преступлений  в
сфере             экономической
деятельности  или  преступлений
против государственной  власти,
интересов       государственной
службы  и  службы   в   органах
местного  самоуправления  или к
которым             применялись
административные  наказания  за
правонарушения    в     области
предпринимательской            
деятельности  или   в   области
финансов,   налогов  и  сборов,
рынка   ценных   бумаг.    Если
функции            единоличного
исполнительного          органа
выполняются         управляющей
организацией или управляющим  -
соответствие       генерального
директора  и  членов  правления
управляющей   организации  либо
управляющего       требованиям,
предъявляемым   к  генеральному
директору  и  членам  правления
акционерного общества          
	Соблюдается
	

	44.
	Наличие в уставе или внутренних
документах         акционерного
общества   запрета  управляющей
организации      (управляющему)
осуществлять        аналогичные
функции     в     конкурирующем
обществе,  а также находиться в
каких-либо  иных  имущественных
отношениях     с    акционерным
обществом,   помимо    оказания
услуг  управляющей  организации
(управляющего)                 
	Соблюдается
	

	45.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества            обязанности
исполнительных          органов
воздерживаться   от   действий,
которые       приведут      или
потенциально способны  привести
к возникновению конфликта между
их  интересами   и   интересами
акционерного   общества,   а  в
случае   возникновения   такого
конфликта     -     обязанности
информировать  об  этом   совет
директоров                     
	Соблюдается
	

	46.
	Наличие в уставе или внутренних
документах         акционерного
общества    критериев    отбора
управляющей         организации
(управляющего)                 
	Не соблюдается
	

	47.
	Представление   исполнительными
органами акционерного  общества
ежемесячных   отчетов  о  своей
работе совету директоров       
	Соблюдается
	

	48.
	Установление в       договорах,
заключаемых         акционерным
обществом     с     генеральным
директором         (управляющей
организацией,  управляющим)   и
членами              правления,
ответственности  за   нарушение
положений    об   использовании
конфиденциальной  и   служебной
информации                     
	Соблюдается
	

	Секретарь общества                        

	49.
	Наличие в  акционерном обществе
специального должностного  лица
(секретаря  общества),  задачей
которого  является  обеспечение
соблюдения      органами      и
должностными             лицами
акционерного           общества
процедурных         требований,
гарантирующих реализацию прав и
законных  интересов  акционеров
общества                       
	Соблюдается
	

	50.
	Наличие в уставе или внутренних
документах         акционерного
общества   порядка   назначения
(избрания) секретаря общества и
обязанностей секретаря общества
	Соблюдается
	

	51.
	Наличие в  уставе  акционерного
общества      требований      к
кандидатуре секретаря общества 
	Соблюдается
	

	Существенные корпоративные действия              

	52.
	Наличие в уставе или внутренних
документах         акционерного
общества      требования     об
одобрении крупной сделки до  ее
совершения                     
	Соблюдается
	

	53.
	Обязательное        привлечение
независимого    оценщика    для
оценки    рыночной    стоимости
имущества,          являющегося
предметом крупной сделки       
	Соблюдается
	

	54.
	Наличие в  уставе  акционерного
общества  запрета  на  принятие
при     приобретении    крупных
пакетов   акций    акционерного
общества           (поглощении)
каких-либо            действий,
направленных      на     защиту
интересов        исполнительных
органов (членов этих органов) и
членов    совета     директоров
акционерного общества,  а также
ухудшающих положение акционеров
по  сравнению с существующим (в
частности,  запрета на принятие
советом директоров до окончания
предполагаемого           срока
приобретения  акций  решения  о
выпуске дополнительных акций, о
выпуске      ценных      бумаг,
конвертируемых  в  акции,   или
ценных  бумаг,  предоставляющих
право    приобретения     акций
общества,   даже   если   право
принятия     такого     решения
предоставлено ему уставом)     
	Не соблюдается
	

	55.
	Наличие в  уставе  акционерного
общества     требования      об
обязательном        привлечении
независимого    оценщика    для
оценки     текущей     рыночной
стоимости  акций  и   возможных
изменений их рыночной стоимости
в результате поглощения        
	Соблюдается
	

	56.
	Отсутствие в             уставе
акционерного           общества
освобождения  приобретателя  от
обязанности          предложить
акционерам              продать
принадлежащие  им  обыкновенные
акции   общества   (эмиссионные
ценные бумаги, конвертируемые в
обыкновенные     акции)     при
поглощении                     
	Соблюдается
	

	57.
	Наличие в уставе или внутренних
документах         акционерного
общества      требования     об
обязательном        привлечении
независимого    оценщика    для
определения         соотношения
конвертации      акций      при
реорганизации                  
	Не соблюдается
	

	Раскрытие информации                      

	58.
	Наличие утвержденного   советом
директоров          внутреннего
документа,        определяющего
правила  и подходы акционерного
общества к раскрытию информации
(Положения   об  информационной
политике)                      
	Не соблюдается
	

	59.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества требования о раскрытии
информации  о  целях размещения
акций,   о    лицах,    которые
собираются           приобрести
размещаемые акции,  в том числе
крупный пакет акций,  а также о
том,    будут     ли     высшие
должностные  лица  акционерного
общества     участвовать      в
приобретении  размещаемых акций
общества                       
	Не соблюдается
	

	60.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества  перечня   информации,
документов     и    материалов,
которые должны  предоставляться
акционерам      для     решения
вопросов,  выносимых  на  общее
собрание акционеров            
	Соблюдается
	

	61.
	Наличие у акционерного общества
веб-сайта  в  сети  Интернет  и
регулярное раскрытие информации
об акционерном обществе на этом
веб-сайте                      
	Соблюдается
	

	62.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества требования о раскрытии
информации      о       сделках
акционерного общества с лицами,
относящимися в  соответствии  с
уставом  к  высшим  должностным
лицам акционерного общества,  а
также  о  сделках  акционерного
общества  с  организациями,   в
которых    высшим   должностным
лицам   акционерного   общества
прямо  или косвенно принадлежит
20 и более процентов  уставного
капитала  акционерного общества
или на которые такие лица могут
иным       образом      оказать
существенное влияние           
	Соблюдается
	

	63.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества требования о раскрытии
информации  обо  всех  сделках,
которые могут  оказать  влияние
на   рыночную  стоимость  акций
акционерного общества          
	Соблюдается
	

	64.
	Наличие утвержденного   советом
директоров          внутреннего
документа   по    использованию
существенной    информации    о
деятельности       акционерного
общества,   акциях   и   других
ценных   бумагах   общества   и
сделках   с  ними,  которая  не
является    общедоступной     и
раскрытие которой может оказать
существенное     влияние     на
рыночную   стоимость   акций  и
других       ценных       бумаг
акционерного общества          
	Не соблюдается
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью        

	65.
	Наличие утвержденных    советом
директоров процедур внутреннего
контроля                     за
финансово-хозяйственной        
деятельностью      акционерного
общества                       
	Соблюдается
	

	66.
	Наличие            специального
подразделения      акционерного
общества,       обеспечивающего
соблюдение процедур внутреннего
контроля                       
(контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	

	67.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества      требования     об
определении структуры и состава
контрольно-ревизионной   службы
акционерного  общества  советом
директоров                     
	Соблюдается
	

	68.
	Отсутствие в            составе
контрольно-ревизионной   службы
лиц,    которые    признавались
виновными     в      совершении
преступлений       в      сфере
экономической деятельности  или
преступлений             против
государственной         власти,
интересов       государственной
службы  и  службы   в   органах
местного  самоуправления  или к
которым             применялись
административные  наказания  за
правонарушения    в     области
предпринимательской            
деятельности  или   в   области
финансов,   налогов  и  сборов,
рынка ценных бумаг             
	Соблюдается
	

	69.
	Отсутствие в            составе
контрольно-ревизионной   службы
лиц,    входящих    в    состав
исполнительных          органов
акционерного общества,  а также
лиц,   являющихся  участниками,
генеральным          директором
(управляющим),  членами органов
управления   или    работниками
юридического              лица,
конкурирующего  с   акционерным
обществом                      
	Соблюдается
	

	70.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества  срока представления в
контрольно-ревизионную   службу
документов   и  материалов  для
оценки              проведенной
финансово-хозяйственной        
операции,        а        также
ответственности должностных лиц
и    работников    акционерного
общества  за их непредставление
в указанный срок               
	Соблюдается
	

	71.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества            обязанности
контрольно-ревизионной   службы
сообщать      о      выявленных
нарушениях  комитету по аудиту,
а в  случае  его  отсутствия  -
совету  директоров акционерного
общества                       
	Соблюдается
	

	72.
	Наличие в  уставе  акционерного
общества      требования      о
предварительной          оценке
контрольно-ревизионной  службой
целесообразности     совершения
операций,   не  предусмотренных
финансово-хозяйственным  планом
акционерного           общества
(нестандартных операций)       
	Соблюдается
	

	73.
	Наличие во           внутренних
документах         акционерного
общества  порядка  согласования
нестандартной     операции    с
советом директоров             
	Не соблюдается
	

	74.
	Наличие утвержденного   советом
директоров          внутреннего
документа,        определяющего
порядок   проведения   проверок
финансово-хозяйственной        
деятельности       акционерного
общества ревизионной комиссией 
	Соблюдается
	

	75.
	Осуществление комитетом      по
аудиту    оценки   аудиторского
заключения до представления его
акционерам  на  общем  собрании
акционеров                     
	Не соблюдается
	

	Дивиденды                              

	76.
	Наличие утвержденного   советом
директоров          внутреннего
документа,              которым
руководствуется           совет
директоров     при     принятии
рекомендаций      о     размере
дивидендов     (Положения     о
дивидендной политике)          
	Соблюдается
	

	77.
	Наличие в      Положении      о
дивидендной  политике   порядка
определения   минимальной  доли
чистой   прибыли   акционерного
общества,    направляемой    на
выплату дивидендов,  и условий,
при  которых  не  выплачиваются
или не полностью  выплачиваются
дивиденды  по привилегированным
акциям,  размер  дивидендов  по
которым   определен   в  уставе
акционерного общества          
	Соблюдается
	

	78.
	Опубликование сведений        о
дивидендной            политике
акционерного     общества     и
вносимых  в  нее  изменениях  в
периодическом          издании,
предусмотренном         уставом
акционерного    общества    для
опубликования    сообщений    о
проведении    общих    собраний
акционеров,  а также размещение
указанных сведений на веб-сайте
акционерного  общества  в  сети
Интернет                       
	Соблюдается
	


Отчет о результатах деятельности служб и отделов Общества
Топливно-энергетический отдел (ТЭО)
В период 2009 года ТЭО была проведена работа по текущему ремонту трансформаторов ТП-1, ТП-2, КТП -3, распределительных устройств РУ-1, РУ-2, РУ-3, частичная замена оборудования на АТС. 

В течение года продолжилась работа по плановому обслуживанию, ремонту оборудования и автоматики котельной с целью выполнения положения о работе на взрывоопасных производственных объектах. 

Большая работа проводилась в котельной по замене с ржавевшей аккумуляторной емкости подпитки систем отопления и горячего водоснабжения, монтаж новой аккумулирующей емкости, капитальный ремонт деаэратора DCA-5 с заменой 2-х днищ, обечайки, клапанов регуляторов подпитки и давления, замена поврежденных участков подходящих и отходящих трубопроводов, замена указателя уровня прямого действия, диагностика и сдача котла ДКВР-2,5-13  рег.№3437.

Произведен замер электрических потенциалов подземного газопровода и наружного газопровода.

В течение года энергоучастком проводилось техническое обслуживание энергосистем и кабельных сетей предприятия.

Автоматизированная система управления предприятием (АСУП)

              Отдел АСУП на предприятии был сформирован 01 октября 2009 г.

За 3 месяца работы отдела в 2009 году были проведены работы по перезаключению договора на предоставление телекоммуникационных услуг и расторжение всех не действующих договор оказания ИТ-услуг.

               Так же отдел АСУП взял на себя работы по ежедневному текущему поддержанию работоспособности ИТ-инфраструктуры. Были приведены в соответствие журналы учета телефонных номеров и распределение их по предприятию.

До 01 октября 2009 года роль отдела АСУП на предприятии выполняла ООО «Энергоэффективные Технологии» по договору обслуживания. Этой организацией за первые 9 месяцев 2009 года выполнялась работа по поддержанию работоспособности имеющейся ИТ-инфраструктуры. 

 Отдел капитального строительства (ОКС)

         В 2009 году на предприятии проводились согласования и текущий ремонт помещений в корпусе № 10.

        В течении года ОКС проводил работу по согласованию проектной документации для строительства производственного корпуса с проектной организацией. 
         Из-за отсутствия финансирования работы по капитальному строительству на предприятии не проводились.
 Отдел  главного метролога

    В  2009 году выполнены следующие работы:

    -  метрологическая экспертиза текстовой документации ( ТУ,

       инструкции по регулировке, испытаниям или тренировке изделий);

    -  государственная поверка образцовых измерительных приборов, а

       также используемых при выпуске и испытаниях спец. изделий;

    -  калибровка средств измерений для внутренних нужд предприятия;

    -  проведена первичная и периодическая аттестация стендов для

       производства и испытаний изделий: «Обобщение»,П-514,СПУ-7,

       МТ-4,10 ,Р-124,П-510;

    -  ежемесячный контроль и надзор за правильностью эксплуатации

       измерительных приборов в подразделениях предприятия;

    -  участие в периодической аттестации испытательного оборудования;

    -  консультации по вопросам выбора методик измерения,подбора,

       порядка и правил эксплуатации стендов и измерительных приборов;

    -  оформление метрологической документации (паспортов,карточек

       учета), выдача и приемка измерительных приборов и стендов,

       экспедиционное сопровождение ,сдача и получение приборов из

       государственной поверки.

Отдел охраны труда и окружающей среды (ООТиОС)
В области экологии в 2009 году были выполнены следующие мероприятия:

 - заключен договор на проведение инвентаризации выбросов, разработку проекта нормативов ПДВ и получения «Разрешения на выброс ЗВ»;

 - продлено разрешение на образование отходов и лимитов их размещения;

 - были произведены выплаты Мосводостоку за прием сточных вод, согласно заключенному договору;

 - сданы на утилизацию  химические растворы от производства гальванопокрытий;

  В области охраны труда выполнены следующие мероприятия:

 - флюорографическое обследование прошло 55 человек;

 - в учебном центре «Микротех» прошли обучение по охране труда 6 руководителей.

Отдел ЧС и ПБ

   Отдел по чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности  в 2009 году проводил мероприятия по соблюдению на предприятии противопожарного режима, контролю за соблюдением правил пожарной безопасности, ведению вводного противопожарного инструктажа и проверке работоспособности систем пожаротушения.

    Были проверены и укомплектованы средствами первичного пожаротушения помещения в корпусах №№ 2; 4; 10.

    Осуществлено переоформление планов эвакуации людей на случай пожара.

   Систематически проверялось соблюдение правил пожарной безопасности сотрудниками предприятия.

   Проводились согласования по вопросу технического обслуживания пожарной сигнализации со специализированной организацией.

   Изданы приказы:

- о назначении ответственных за пожарную безопасность в подразделениях;

- о режиме курения и определении мест для курения.

Деятельность службы маркетинга 

Службой маркетинга для выполнения  бюджета  в 2009 г.  проводилась работа по привлечению и размещению коммерческих заказов на ОАО «НПП «Волна». Отделом маркетинга были привлечены и проработаны  заказы с заключением  договоров на сумму 4956,6 тыс. руб. 

           В рамках маркетинговой деятельности исследовался и прорабатывался  рынок сбыта и реализации продукции, выпускаемой Обществом.         Организовано позиционирование общества на рынках товаров, работ и услуг. Проведены рекламные компании по выставочной деятельности.

Выполнен анализ ресурсных возможностей предприятия для улучшения качества и количества производимой продукции. Анализировалась информация конкурентных преимуществ Общества.

           Продолжались работы по продвижению товаров народного потребления - вешалка для обуви «Елочка». Проведены все необходимые процедуры: сертификация, патентование и подготовлены условия для организации рынка сбыта.


Продолжались работы по развитию сайта ОАО «НПП «Волна», что в условиях отсутствия финансирования представляло довольно трудную задачу. Тем не менее, в настоящее время  сайт отражает достаточно полную информацию о деятельности НПО и является практически единственным маркетинговым инструментом.


Проводились работы со сторонними маркетинговыми организациями,

ОАО «НПП «Волна» было зарегистрировано на «Московской бирже субконтрактов» (проект правительства Москвы).  Вся информация о товарах народного потребления размещена на сайте биржи.


На территории предприятия был организован выставочный стенд, куда приглашались работники масс медиа, и перспективные заказчики.  

Сюжет о развитии энергосберегающих технологий на ОАО «НПП «Волна»

был показан по московской программе TV.

Служба технического контроля и качества

          Служба качества выполняла основные задачи, определенные    положением об отделе:

                 1. Бюро технического контроля
           - Контроль качества изготавливаемой продукции на всех стадиях производства;

            -  Предотвращение выпуска продукции не соответствующей требованиям  нормативно-технической документации;                                

            -    Принято от сборочно-монтажного цеха и предъявлено ПЗ – 253 партии военной продукции: Р-124, АБ-20, МТ-10-24, МТ-10-25, П-426, ВГ-2, СПУ-7, СПУ-9, 1В133-13М-01.

                   2. Лаборатория входного контроля
       Входной контроль поступающих на предприятие комплектующих изделий, материалов и хим. материалов.

                  Принято:

            -    358 партий комплектующих покупных изделий, 1 партия транзисторов 2Т 217В – 50 шт. – забраковано.

            -     МП 10 – 200 шт.;

            -     МП 15 – 100 шт.;

            -     МП 14 – 100 шт.;

            -     МП 11 – 100 шт.;

            -     4 партии хим. материалов;

                      3. Испытательная станция   
          Проведение всех видов испытаний разрабатываемых и внедряемых      в производство изделий.

          Проведены периодические испытания изделий: СПУ-9, Р-124, МТ-10-25, 1В 133-13М-01.

                    Проведены испытания для внешних организаций  –  получено 75,0 тыс. руб.

                    4. Техническое бюро
          Организует сбор, обработку, систематизацию информации и составляет отчеты по качеству изготавливаемой продукции, осуществляет контроль и анализ дефектной продукции по претензиям и рекламациям.

          Отремонтировано  6 гарантийных изделий (причина отказа -  выход из строя ПК).                                    
Кадровая политика

Численность работающих на предприятии на 01.01.10 г. составила 281 человек, на 01.01.2009г. – 376 человек. 

Средняя заработная плата в 2009 г. составила – 22927,8 руб., в 2008 г. – 23993,3 руб.  

Потребность в рабочих и инженерно-технических работниках под программу производства составляет 6 человек.

Определены источники набора: 

- центр занятости населения г. Москвы;

- ВУЗы: МИРЭА, Московская Академия экономики и права, Станкин, МАИ, Колледж им. Расплетина.

Направлялись в ВУЗы, техникумы, ПТУ предложения о возможности прохождения студентами и учащимися практики. В результате прошли практику 9 человек.

На предприятии действует квалификационная комиссия под председательством руководителя службы качества. 

Прошли повышение квалификации на региональном уровне:

- по программе «Трудовое законодательство» –  начальник отдела кадров Присягина Е.А.

Введено в действие программное обеспечение системы контроля управления доступа и учета рабочего времени, что положительно сказывается на результатах труда. 

За прошедший период выявлено 22 случаев нарушений трудовой и производственной дисциплины, к нарушителям применены дисциплинарные взыскания – 17 выговоров и 5 замечания.

За успешное выполнение производственных заданий поощрено 10 человека.

К 80-летию ОАО «НПП «Волна» награждены:

Почетной грамотой Минпромторга РФ 2 человека, «Благодарственным письмом» Минпромторга РФ 22 человека, Почетной грамотой Концерна «Созвездие» - 20 человек, присвоено звание «Ветеран предприятия» - 23 человека.

                                  Режимно - секретный отдел
Отдел строил свою работу в соответствии с Инструкцией 3-1 и Лицензией на осуществление работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну.

1. В соответствии с имеющимися договорами оказывались услуги в области обеспечения работ, составляющих государственную тайну, следующим организациям:

- ОАО «Финансово-промышленная компания «Эстра»;

- ОАО «Конструкторское бюро опытных работ»;

- ОАО «Концерн «Созвездие»;

- Филиал № 3 ОАО «Концерн «ЦНИИ «Электроприбор»;

За оказание услуг в 2009 году получено – 670,0 тыс. руб.

В декабре 2009 года заключены договора с организациями:

- ОАО «Созвездие – ИМПЦ» - 20 тыс. руб./месяц;

- ЗАО «Созвител» - 20 тыс. руб./месяц.

Отделом принимались меры по поиску организаций, заинтересованных в получении услуг, связанных с осуществлением работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну. В четвертом квартале   2009 года начата работа по заключению договора с ЗАО «Центр структурных расчетов».

2. За отчетный период проведены квартальные и годовая комиссионная проверки наличия документов с грифом «сс» и «с». Документы в наличии, фактов утраты не установлено. Замечаний и нарушений по ведению секретного делопроизводства нет.  

3. Совместно с экспертной комиссией проведен анализ имеющихся материалов, подлежащих снятию грифа секретности, анализ секретных документов архива. За отчетный период подготовлено к уничтожению 149 документов в связи с утратой их практического значения и не имеющих исторической или иной ценности.

4. Проводилась необходимая работа по направлению сотрудников предприятия в зарубежные служебные командировки, а также на отдых и лечение.

5. Осуществлялся прием и направление сотрудников в служебные командировки в пределах РФ.

6. Проведена работа и получены лицензии на:
- осуществление работ, связанных с использованием сведений, составляющих гостайну;

- осуществление мероприятий и (или) оказанию услуг в области защиты гостайны.
Израсходовано: 88,5 тыс. рублей.

7. Проведена государственная аттестация:

- автоматизированного рабочего места 1 отдела;

- выделенного помещения (каб. ген. директора). 

Израсходовано: 281,9 тыс. рублей.
8. Оплата услуг спецсвязи составила 86,9 тыс. рублей.
Второй отдел
Выполнял работу в соответствии с Постановлением Правительства РФ и указаниями Мобилизационного Управления  Минпромторга РФ.

Доходы отдела за отчетный 2009 год составили 520,0 тыс. руб., в том числе:

· на поддержание мобилизационной готовности 400,0 тыс. руб.;

· на содержание мобилизационного резерва 120,0 тыс. руб.

· на содержание мобилизационного резерва 110,0 тыс. руб.

Отдел охраны

За отчетный 2009 год, в «НПП «ВОЛНА» был выполнен ряд мероприятий, направленных на дальнейшее развитие и совершенствование системы охраны и защиты предприятия:

1. Дополнительно установлены и подключены в общую систему теленаблюдения 2 видеокамеры.

2. Проведены ремонтные и профилактические работы охранной и пожарной сигнализации.

3. На входах в служебные помещения установлены новые опечатывающие устройства;

Кроме этого,  организована и взята под охрану автостоянка для сотрудников и арендаторов предприятия. Доход за предоставление услуг арендаторам  по изготовлению  пропусков  и  стоянку  автомашин  составил 87,1 тыс. рублей.

Отдел охраны преобразован в Службу охраны предприятия.   

В результате реорганизации численность сотрудников охраны сократилась с 30 человек до 22 человек. С сотрудниками Службы охраны постоянно проводится работа, направленная на повышение ответственности и качества выполнения функциональных обязанностей. За нарушение трудовой дисциплины уволен 1 сотрудник Службы охраны.

На предприятии под контролем сотрудников Службы охраны действует электронная система доступа и учета рабочего времени сотрудников предприятия. 

Фактов проникновения на территорию предприятия, в служебные помещения посторонних лиц, хищения материально-технических средств не выявлено. Случаев возгорания и пожаров не было.

Административно-хозяйственный отдел (АХО)

             Основной задачей АХО в 2009 г. являлось содержание внутренней и прилегающей территории, а также служебных помещений в надлежащем санитарном состоянии.          
            Для этого проводились следующие мероприятия: 
        - постоянно осуществлялся сбор и вывоз ТБО и промышленных отходов;

        - проведено техобслуживание кран-балки на мусоросборнике;

        - проведены два субботника по утверждённому плану мероприятий в апреле и октябре;

        - приведен в надлежащий вид фасад корпуса №10 со стороны Варшавского шоссе;

        - частично забетонирована площадка мусоросборника под навесом, покрашены все мусорные контейнеры;

        - высаживались цветы на клумбах перед центральной проходной, осуществлялся  уход за газонами с апреля по сентябрь 2009 г.;

        - празднично оформлялся фасад здания  ко всем  праздникам;      

        - осуществлялся текущий ремонт в зданиях согласно плану мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду;

       -  заключен  договор на поставку кисло-молочных продуктов и соков для сотрудников, находящихся во вредных условиях труда на производстве, поставка продукции осуществлялась с перебоями из-за финансовых трудностей;

      - ранее ( в 2008 г.) для организации питьевого режима приобретено десять водонагревателей типа «Кулер», поставка воды производилась в 2009г. нерегулярно из-за финансовых трудностей;                                                            
         -  приобретены к 9 мая подарки ветеранам В О В.

Отдел по управлению недвижимостью

          Отделом по управлению недвижимостью в соответствии с программой развития  в 2009 году производилась сдача в аренду и реализация площадей, незадействованных в производстве для получения прибыли. 

          В  результате  проведенной работы было заключено 15 договоров  по аренде  недвижимого имущества.
                     В целях государственной регистрации права собственности на земельные участки проводилась работа по снятию грифа секретности с документов на земельные участков.
          Проводилась работа по оформлению и получению свидетельства о регистрации земельного участка под базой отдыха «Огонек».
          Доход от сдачи в аренду помещений Общества составил 14 266, 65 тыс. руб. при плане 13 861,2 тыс. руб.  

             Расходы: по оплате за аренду земельных участков составили 4 228, 84 тыс. руб. при   плане – 3 810 тыс. руб.    Прочие расходы (БТИ, ГлавАПУ, оформление земли, геодезия и др.) составили 53,85 тыс. руб. при плане   520 тыс. руб.  

Отдел снабжения и комплектации
        Основной задачей отдела снабжения и комплектации  является бесперебойное снабжение подразделений  Общества всеми необходимыми    материалами,  сырьем и  комплектующими изделиями  для решения поставленных перед Обществом производственных и научных задач.

    Отделом на основании   планов и разовых заявок от  производства и других подразделений Общества приобретены   материалы  и комплектующие изделия на сумму 44241,6 тыс. руб. при плане 47232,1 тыс. руб.

      Для текущего и косметического ремонта зданий и сооружений отделом приобретены  строительные материалы на сумму 109,1тыс. руб. при плане 149,1 тыс. руб. 

      Одним из направлений  деятельности  отдела  является  обеспечение    ТЭО  (Топливно-энергетический  отдел).  Электротовары и сантехника приобретены  на  сумму 282,3 тыс. руб. при плане 350,5 тыс. руб.

     Для  улучшения   условий труда  и культуры  производства  приобреталась новая мебель   и спецодежда для сотрудников. На эти цели израсходовано 288,7 тыс. руб. при плане 308,7 тыс. руб.

   Канцтовары и  расходные материалы для оргтехники  приобретались отделом  на основании заявок от цехов и отделов Общества. Израсходовано 828,1 тыс. руб. при плане 854,0 тыс.руб.

Транспортный цех
         В 2007 году старая автотехника, принадлежащая Обществу была списана и продана, взамен приобретены новые автомашины, автопогрузчик и снегоуборочный трактор, которые позволили Обществу работать бесперебойно в 2009 году. Все заявки от подразделений Общества были выполнены, автотехника своевременно проходила плановое ТО. Транспортный цех на оказании транспортных услуг своим сотрудникам заработал 91 тыс. руб. Благодаря новому автопарку удалось значительно снизить фактические расходы транспортного цеха от запланированной суммы: израсходовано 271,7 тыс. руб. из запланированных 1550,0 тыс. руб.
Бюро бюджетирования
             В целях выполнения бюджета ОАО «НПП «Волна» создано бюро  бюджетирования. Ежемесячно подводились итоги выполнения бюджета доходов и расходов по всем подразделениям и по предприятию в целом. Проводился анализ причин невыполнения заданных показателей и принимались решения для их преодоления, что в итоге положительно сказалось на выполнении программы.   

Планово-экономический отдел (ПЭО)

          ПЭО своевременно согласована с  ВП МО РФ Смета накладных расходов и нормативная база на 2009 г. 

           Утверждены цены на серийную продукцию, выпускаемую в 2009 г.

            Подготовлены и согласованы с  ВП МО РФ договорные материалы на НИР, ОКР и спецпродукцию. 

          На основании заключенных договоров ежемесячно выдавался в производство план по спецпродукции и продукции народнохозяйственного назначения и отслеживалось выполнение плана по объему и номенклатуре, проводился анализ цен убыточных и высокорентабельных изделий.

             Постоянно проводилось согласование, регистрация, учет и хранение всех договоров предприятия.

            Своевременно представлялись статистические формы отчетности П1, П4, 2-наука 1-НИОКР в  Статуправление, Концерн «Созвездие», «ЭКОС».
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